
求職者等ハラスメントに対する基本方針 

 
株式会社ミツハシ及びグループ会社（以下「当社グループ」）は、求職者等（採用選考にご応募いただく方、会社説明会・イン
ターンシップ・実習等にご参加いただく方、内定者、OB・OG訪問で当社従業員を訪問される方を含みます）が安心して就職活
動を行えるよう、本方針を定め、当社グループ従業員はこれを遵守いたします。 
 

当社グループの基本姿勢について 
当社グループは、セクシャルハラスメントやパワーハラスメント等いかなる形態のハラスメント、および人種・宗教・障がい・出身
地等に基づくあらゆる差別や嫌がらせを一切認めません。採用活動に関わる全従業員に対し、求職者の尊厳を傷つける行為
や、不安・疑念を招く言動を禁止いたします。 
 

当社グループの取り組みについて 
●​ 面談は原則として業務時間内に社内又はオンラインで実施します。 
●​ 求職者との連絡は社用PC、携帯端末等を使用し、私用SNS等による個人的な連絡、連絡先交換は行いません。 
●​ 相談窓口を定め、担当者が適切に対応できる体制を整備しています。 
●​ 相談があった場合は事実関係を迅速かつ正確に確認した上で、行為者への対応及び再発防止に向けた措置を講じ

ます。 
●​ 採用活動に関わる従業員に対し、ハラスメント防止の教育を実施します。 
●​ 求職者等が相談を行ったこと等を理由として、不採用とすることその他不利益な取扱いは一切行いません。 

 

求職者等の皆様へ 
面接・説明会・インターンシップ等の場で、本方針に反する言動やご不安に感じることがございましたら、下記相談窓口までご連絡くださ
い。ご相談いただいたことにより、選考結果等で不利益な取扱いを受けることは一切ございません。 
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